
株式会社トランスウェブ 行動指針 

 

トランスウェブは、創業以来、仕事にかける情熱と豊かな発想力をもって他社が取り組

まない事業にチャレンジし、成長してきました。今後も企業理念「情熱と発想力でお客様

に感動を運ぶ」を体現し、会社と社会の持続可能な発展を実現していくために、以下の指

針を遵守してまいります。 

 

◆公正な職場環境 

 ・【人権尊重】差別・強制労働の排除等、人権を尊重した仕事をします。 

 ・【ハラスメント】あらゆるハラスメントのない、安全で健康的な職場づくりに取り

組みます。 

 

◆適法な業務運営 

 ・【法令の遵守】人権、安全衛生、労働条件など、適用すべき法規制を認識し、 

遵守していきます。 

 ・【正確な記録】資産、負債や収入、支出など、正確な記録管理を行い、法令に則り、

適正に申告を行います。 

 

◆社会に対する責任の認識 

 ・【企業倫理】腐敗、汚職等を認めず、公正な取引環境の構築を担っていきます。 

・【環境への配慮】環境負荷の測定とその低減に向けた取り組みを進めていきます。 

 ・【品質と安全】自社のサービス・製品が社会に与える影響を理解し、 

安全かつ高品質な業務を行います。 

  

●関連する指針等 

・トランスウェブ人権ポリシー 

・トランスウェブ環境ポリシー 

・トランスウェブ安全衛生ポリシー 

・トランスウェブ企業倫理ポリシー 

 

上記の指針を全ての役職員で実践していくとともに、相反する行動は、組織全体で厳正

に対処していきます。 

2024 年 10 月 15 日 

代表取締役 前澤 武 

前
澤


